FREIGESTELLT!

und was nun? Entdecke Dein Potential und
plane Deine Zukunft im Betriebsratsgremium
mit einer strukturierten Kompetenzentwicklung!

Anfrage per
WhatsApp
kerstin@halmaconcept.de EEE

mobil 01511240 7362 o

www.halmaconcept.de

WORUM GEHT' S?

Du bist freigestellt und willst Deine Laufbahn im Betriebsrat
professionell planen oder weiter entwickeln? Gemeinsam
reflektieren wir Deine persdnlichen Entwicklungsziele und
planen ergebnisorientiert Deine Kompetenzentwicklung fur
eine erfolgreiche Amtszeit. Damit schaffen wir eine starkes
Fundament fur Deine Projekte und Vorhaben in der
Freistellung und der persdnlichen Entwicklung.

UNSER VORGEHEN

¢ Wir analysieren Deine Ausgangssituation

e Wir ermitteln Deine Ziele in Deinen Funktionen & Amtern

e Wir identifizieren die relevanten Kompetenzfelder mit
dem Handlungskompetenzmodell fur Betriebsrate

e Wir formulieren Deine Entwicklungsziele

e Wir erstellen eine Qualifizierungsplanung mit konkreten
MafB3nahmen

Unser Ziel ist es, Dich gezielt in Deiner Kompetenz-
entwicklung zu unterstUtzen und Dich optimal auf Deine
Aufgaben vorzubereiten.

DEIN BENEFIT

1. Entdecke Dein Entwicklungspotential

Du weift genau, was Du in Deinen Amtern und Funktionen
erreichen willst und gehst voller Motivation und Engagement
an die Arbeit. Damit hast Du eine perfekte Grundlage fur
Deine Entwicklungsgesprache mit dem BR-Vorsitzenden.

2. Plane systematisch & nachhaltig

Du weil3t genau, auf welchen Gebieten eine Weiterentwicklung
far Dich richtig ist und wie Du Deine Entwicklungsziele
erreichst. Wir suchen gemeinsam die richtigen Angebote fur
Dich. So gehst Du mit Deinen eigene Kraften und Ressourcen
effizient um.

3. Steh souveran fur Dich ein

Du hast einen konkreten Plan fur Deine Weiterentwicklung und
kannst diesen im Gremium konkret begrinden und vertreten.
Damit trittst Du souveran im Gremium und gegenUber dem
Arbeitgeber auf.

Kompetenzentwicklung fiir
eine starke Mitbestimmung

ONLINE-
COACHING

3 Sitzungen a 2 Std.

« Analyse Deiner Herausforderungen

e Planung Deiner
Kompetenzentwicklung

o Konkrete Qualifizierungsplanung
mit dem von mir entwickelten
digitalen “BR-Qualiplaner”

e Unterstltzung bei der Suche nach
dem richtigen Angebot, u.a. bei
meinem Kooperationspartner ifb

¢« Dokumentation aller Ergebnisse

KOSTEN
. 1295 EURzng. Mwst
Erforderlichkeit nach § 37 Abs. 6 BetrVG

halmaconcept

Konzepte fUr gute Beratung in der Mitbestimmung

KERSTIN E. HALM

halmaconcept

“Seit 20 Jahren arbeite ich mit Gremien der
Arbeitnehmervertretung. Ich berate und
coache pragmatisch und konsequent und
stehe fur Ergebnisse, die umsetzbar sind
und meine Kundlnnen weiterbringen. Ich
habe Uber 200 Betriebsrats-Mitglieder mit
Coaching auf inrem Weg begleitet. ”
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